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Ethikerklirung

Langfristiger Erfolg ist nur mit nachhaltigen Produkten und Dienstleistungen méglich.
Nachhaltigkeit und Verantwortung gehéren zum Selbstverstindnis der ACS Coating Systems
GmbH. Glaubwiirdigkeit, Transparenz und eine gelebte Unternehmensethik sind tief in
unserer Unternehmensphilosophie verankert.

Wir verpflichten uns fiir ein sozial bewusstes und ethisches Handeln in Anlehnung an die
internationale Norm SA 8000 (Standard for Social Accountability). Die SA 8000 basiert auf
einer Vielzahl von bestehenden internationalen Dokumenten iiber Menschenrechte,
einschlieflich der Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), der
Menschenrechtserkldrung der Vereinten Nationen und der UN Konvention fiir die Rechte der
Kinder.

Die wichtigsten Kriterien im Uberblick:
e Keine Kinderarbeit
e Keine Zwangsarbeit
¢ Vereinigungsfreiheit und Recht zu Kollektivverhandlungen
e Keine Diskriminierung
e Keine Disziplinarmaflnahmen
e Angemessene Arbeitszeiten
e Faires Arbeitsentgelt
o Sicheres und gesundes Arbeitsumfeld

e Durchfilhrung von regelméfigen Arbeitsschutzausschusssitzungen

Die Wichtigkeit der vorstehenden Grundsétze machen wir dadurch deutlich, dass wir als
Ethikbeauftragte

Frau Anita Stecher
bestellt haben.
Sie wird in Threr Tatigkeit durch die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
Herrn Klaus Derschewsky
und den Betriebsarzt
Herrn Doktor Kellner
unterstutzt

Als ACS Coating Systems GmbH stehen wir fiir die Einhaltung dieser Grundsitze,

Wilhelmshaven, den 15.01.2015

S oh Stecher




